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"Ario de la Diversification Productive det Fortolecimiento de la Education'* 

Lima, 08 de Mayo de 2015. 

OF1C10 NO 0167-2015-CEN-FNTMMSP 
Senor 

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - LIMA 
Presente.- 

Asunto: COMUNICA PLAZO LEGAL DE LA HUELGA NACIONAL MINERA INDEFINIDA 



De nuestra consideracion 

FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES MINEROS, METALURGICOS Y SlDERURGICOS 

DEL PERU- FNTMMSP. reconocido oficialmenie mediante Resolution N° 123-72-DR, 
seftalando dormolio real en la Av. Guzman Blanco N* 227, 8 p«so, oficina 801 - Cercado de? 

Lima, debidamente represent ado por los d»ngente$ que susenben; a Ud. Respetuosamente 
decimos lo siguiente: 

1. DECLARATORIA DE HUELGA GENERAL INDEFINID A 

Que, al amparo de lo normadu por el inc. 3 del Art. 28- de ia Constituddn Poiittca del Estado, 
los Arts 73* y siguientes del D.S. N* 010-2003 TR, TUO de la LRCT v Art.62 del D.S 011-92-TR, 
modificado po? el D.S 013 200WR y el numero de Orden 10 del Texto Gnlco de 
Procedimientos Administrativos - TUPA, aprobado mediante Decreto Supremo N" 016-2008- 
TR, cursamos a vuestra representada la presente carta que tiene como finalrdad comunicarte 
EL PLAZO DE HUELGA GENERAL INDEFINIDA DE LOS TRABAJADORES MINEROS METALURGICOS 
Y SlDERURGICOS AflLIADOS A ESTA FNTMMSP, aftliados a est* orgamsmos superior , quienes 
acataran ta medida de fuer:a 

2. DE LA APROBACION DE LA HUEL GA 

Por acuerdo de la 87* Asamblea Nacional de Delegados desarrollado los dias 8, 9. 10 y H de 
Abnl del 2015 en la oudad de Lima, los delegados asistentes en forma UNANIME 
APROBARON REALIZAR LA HUELGA GENERAL INDEFINIDA, la que se materializara a partir de 
las 00:00 horas del dia 18 de mayo de 2015, en demand* de solution juste) y satisfactoria a 
nuestra Plataforma de Lucha aprobada tambien la 87* Asamblea Nacional de Delegados. 
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3 AMBITO D£ LA HUELGA.- 



El ambito de la huelga es a nivel nacional v comprende a todas las un>dades mmeras donde 
existen sindicatos afihados a nuestra Federaoon Nacional. Se adjuntan las Acta* de 
aprobacidn de la medtda de fuerza por base afiliada. 



I MQT1VO: 

El objetivo de la Huelga General Indefinida es la soluobn a una serie de problemas socio 
laborales contemdos en nuestra plataforma de lucha 

Al respecto es oportuno mantfestarle que la situaci6n del sector es de suma gravedad si 
tenemos en cuenta no sblo los mtentos de menoscabar los derechos de los sindicatos a 
mejoras salanales y laborales. sino poi las amena2as de despidos y reduccion de personal que 
se han venido implementando en algunas unidades mmeras. Es el caso de la Unidad Minera 
de Antapite, en el cual tanto la pobtacion laboral total como el de los afihados al sindicato han 
sido reducidos a su minima expresion igual e\ el caso del Sindicato San Genaro de 
Huancavehca y otros. 

Similar politica, ha sido implemcntada en el Cenuo Minero de Raura, donde por mamobras 
de la empresa titular de la actividad. practicamente ha sido disuelto e! sindicato Tercenzado 
de los trabajadores de la empresa cunuatista. En el oresente caso nos referirnos, mas de 3(>S 
trabajadores de la empresa contra list a MICONG. han sido despedidos arbrtrariamente, 
utilizando como causal una supuestamente perdida economica Ahora la empresa ha miciado 
artera campana de hostilizacion de los trabatadores de planilla, para desestabilizarlos, 
poniendose en evidenoa el proposito empresanal de liquidar tambien al sindicato de los 
trabajadores. Del mismo modo la minera Shougang ha procedido rescindir contrato con la 
empresa Tercenzadora Coopsol para liquidar al sindicato que tiene actividad sindical. igual nos 
preocupa la situacibn laboral de los trabajadores de la Plata Siderurgica de Chirnbote, 
Complejo Metalurgku la Oroya, donde se viene reducienrJo personal 

Otros casos de despidos se hallan en el sindicato de Mineros de Argentum de la Unidad 
Minera de Morococha, en AESA - MinstJf, en Arast de la region de Puno. Subsisten las 
hostilizaciones y despidos de los trabajadores smditalizados de la Cia Minera Antamina 
como consecuencia de su Huelga Nevada a cabo por e» sindicato en el mes de diciembre del 
2014, igualmente han s<do denunciadas sanciones tlegales contra trabajadores afiliados al 
sindicato de Trabajadores Mineros de Miski Mayo por haber emltido opiniones sobre la 
situacion laboral en las redes sociales, lo cual cpnfigura una clara violacibn de la libertad de 
expresion que tienen los trabajadores 5ind«catos de la Unidad Minera Cerro Undo y 
Sindicato de Trabajadores Tercerizados de Uchuchacua, de la Da De Minas Buenaventura, se 
encuentran en huelga general indefinida desde el dia S de mayo del presente ano. por la 
reposicion de los dirigentes sindicales despedidos 

La Federaoon Minera, ha emplazado en diversos momentos a las autondades del Gobierno 
Central para que se atienda la demanda de los trabajadores; Sin embargo, ni el Ministro de 
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Trabajo nl la Presidency del Consejo de Ministros, han aceptado discutir y dialogar 
directamente todos estos problemas Denotando con ello una clamorosa falta de interes 
politico en resolver los oioblemas de los trabajadores m»neros Por otro lado el e/ecutivo 
msiste en implernentar el paquete de rnedidas tributanas, laborales, ambientales y 
econbmicas, que atectan directamente a los t ra bandore s. rnedidas supuestamente 
reactivadoras 



5. 5E DIO POR CONCLUIDO EL TRATO DIRECTO 

La Federactbn Mmera ha msistido solucionar el conlhcto en el sector minero en trato 
d«recto s»n embargo n e» Mimsteno de Traoajo ni la Pres>dencia de! Consejo de 
Ministros ni la Presidencia del Congreso han tenido voluntad de atender nuestra 
problematJCa. por e»0 mediante OFIOO N* 0119-2015-CEN-FNTM IVtSP, conforme lo 
dernuestro con e» sigcuente docurnento por las ra2ones que pasarnos a exponer 

L Que mediante Oficio N* 068-2U14 CEN FNTMMSP de 31 de enero de! 2014, dirigido at 
Congresista de la Republica FREDDY OTAROLA PE Si ARAN OA (representante ohcialista) la 
Pederacion Naaonal Minora solkiito convocar a Audlencia, a fin de entablar 
conversaciones. contando con la presenna de funcionarios represent antes de los 
Oespachos de Trabajo. Energia y Minas, y los Ministerios que tuvieran que ver con la 
problematic* del Sector Minero Resultado: no fue atendklo nuestro pedido. 

2 Aslmfcmp, con fecha 20 de febrero de 2015, mediante Oficio N 9 042-2015- CEN 
FNTMMSP. dirigido al Mmistro de Trabajo Dr Daniet Maurate, soticitamos se nos conceda 
una entrevtsta con el fm de intormarle !a situadbn Jaboral del sector minero. Resultado no 
fue atendido nuestro pedido. 



3. A51 tambien. con fecha 16 de nwxp de 2015, remitimos el Oficio 0074-2015- CEN 
FNTMMSP, dirigido al spnor Edwin Poquioma Oiuquizuta. Asesar del Vicemmisteno de 
Trabajo. con ocasibn de una inspeccibn realizada a la Compania Minera Las Carnelias, 
solicitamos nuestra partiapacion como Dlrigentes Nacionalos para poder asumir la 
asesona y apoyo de nuestros afiiiados trabajadores de la mencionada compania. 

4 Nuevamente, con Ofioo 0080-2015- CEN FNTMMSP. de tecba 17 de marzo de 2015, 
dirigido al serior Mmistro de Trabajo Daniel Maurate Romero, reiteramos nuestra solicitud 
de entrevista Resultado no fue atendido nuestro pedido. 

5 Mediants ohcio N ? 0086-2015-CEN-FNTMMSP. de fecha 20 de marzo de 2015, reiteramos 
la solicitud de una entrevista ion el Director General de Trabajo, habiendo transcurrido 
mas de 03 meses desde la solicitud presentada en el mes de diciembre de 2014. 
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6 Con fecha 06 de abnl de 201S, mediant* Oficio N° 0091-2015-CEN-FNTMMSP, dirlgitflftu 
nombre de la Dra Teresa Velasquez, Oirectora Ejecutiva de FONDOfcMPLtO. solmtamos 
nos conceda una reunion de coordination para tratar los temas de interes respecto del 
Tercer Concurs© de Lmea de Apoyo a los Trabajadores (LAT) Resultado: no fue atendido 
nuestro pedido 

7 El 07 de abril de 2015, mediante Oficio N« O09V2O15-CEN-FNTMMSP dirrgido al sefior 
Ministro de Trabajo. reiterarnos la solicitud para que nos conceda una entrevista, con el 
objeto de tratar acerca de la diversa normativa laboral vigente que consrderamos 
vulneradora de los derechos de los trabajadores Resultado: no fue atendido nuestro 
pedido. 

8. Con fecha IS de abnl de 2U1S. a traves del Ohck> N« 0097-20 LS-CEN-PNTMMSP, dmgido al 
senor Presidente del Consejo de Mimstios Pedro Catenanu Bpllido. solicitamos se le 
conceda una entrevista a una detegaoon de nuestra representada. a fin de mformarle 
sobre la problematica de nuestro sector, en particular sobre la aprobaclon del D S 013- 
2014 T R (que promueve los Ceses colectivos) ; la derogatoria de la Ley 2924S Ley de 
Tercerizacion que vulnera derechos individuates como id desigualdad salanal y derechos 
colectivos como la libertad sindicaf, el archivamiento del proyecto de Ley 4008 que 
promueve el recorte de nuestras remuneraciones ; la derogatoria de la Ley 30222 que 
modifica .rregularmente la Ley de Segundac y Salud en el Trabajo y la Derogatoria de la 
Ley 30230 que establece medidas econbmicas y tnbuUrias en favor del empresariado en 
contra del trabajador Resultado no fue atendido nuestro pedido 

9 Finalmente mediante escntc av 17 10 2014 esta Federacion Nacional presento una 
QUEJA DE INCUMPLirvntNTO OF NO H MAS I ABORAIES DEL TLC PERU ESTADOS UNIDOS 
por parte del Gobierno Peruano sm solucrdn nt respuesta a la fed. a 




6. PLATAFOR MA DE LUCHA : 

1, - Niveldcion av los salanos de los tiabajadofes de las contratas con los 
trabajadores de la empresa principal, bajo ef pnncip»o de igual trabajo igual 
salano Pase a planllla de ia empress principal de los trabajadores contratados 
o tercerizados. Perotratona de la Ley de t ercenz aci dn 29245. 

2. - Proteccion de la Vida de los trabajadores y mejora de la atencion en los 
Centres Oe ESSALUD DeroRatoha de las leyes 30222 y 30230 que mutilan las 
norrna5 que protegen la vida Oe los Trabajadores y recortan las atribuciones de 
los organos de fisca!i?aciOn, otorgan benehcios tobutanos a las empresas y 
eaprupui tierras, respeclivamente 



of 
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3.- DeroRat orid del inconstitucional PS 013 2014- TR v archlvamiento del 
Proye cto de lev 400S que faolitan los ceses colectivos, recortan los beneficios 
sociales hasta en un 20% y autorizan el despido injustincado y sin indemnizacion. 

4* Modihcaoon del P L 892 que regula ta distribution de utilidades en los 
termmos siguientes: Incremento del porcentaje para el sector mmero 8 al 10%. 
Elimmacion de los topes, participacion de los contratados, quienes realizan 
activ>dad principal, que son hjas y permanentes, modificacion del sistema de 
reparto: 75% por dias trabajados y 25 % por la remuneraoon, moralizacion de 
Fondo Empleo y fisca|i?acion de los trabajadores 

S.- Nexoaacion Colectiv a p or rama para los trab aia dores mineros, Cumplimiento 
de ios convenios v laudos arbitrales. Sofucion de los pKegos de reclamos y 
aumento de salanos de acuerdo con la canasta familiar. 

6*- RgposipQ" de los traoaiadores v dirmentes despedidos. 

7. - Cese de los atrooellos contra los trabaiadores y sus organizaciones sindicales : 
rotacion unilateral de los trabajadores, reposicion de dirigentes y trabajadores 
despedidos, elimmacion de las cartas de retire "voluntario", alto al paralelismo e 
mtrormsion de los empresanos en los asuntoi mternos de los sindlcatos. 

8. - Cum pltrmento al descuento de 0.5% de la renta brut a mensual de ta 
remuneracion del trafra jfl dor, para el Fondo co rn p leme nlrum de jubilacion 
mmera de todas las empress b del sector mmero, metalurgico y siderurgico del 
Peru, asi mismo su aporte como empresa del 0.5'& de su renta neta anual antes 
de impuestos. 

9. - Restitucion del P.S. 036-8^-TR. Que facilita et atorgamiento de iicencias 
smd«cales para dirigentes de orgamsmos de grado supenor 

10. - Flscalizacrdn v auditpria de tos fondos que adminlstra FONPO EMPLEO . 
provementes de los remanentes de las utilidades 



7 D(A Y HORA PE INIC10 DE LA MEPIPA P E FUERZA 

La HUEL6A GENERAL INDEFINIPA se matenalizara a nivel nacional a las 00:00 horas del dia 18 
de mayo del 2015 
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PORTAL MOTIVO : 

Solicitamos se tenga por presentada la DECLARATOR I A DE HUELGA GENERAL INDEFINIDA | 
por cumplidos todos los requ.s.tos ex.g.dos por d.sposit.vos legale .nvocados 
precedentemewe 

1. -OIROSLOEOMOS: La relac.on de los trabajadores que realizan labores esenciales durante 
los dias que dure la huelga, set an remltidas our la orsa nuacion sindtcal a su g mpi^rtn^ 

2. -0TR0Si _DEOMOS: Que. cumplimos con adjuntar a! ptesente recurso los siguientes 
documentos 



ANEXOS: 

Adjuntamos a la presente los siguientes anexos: 



Copia de la Resolucion Dlrectoral del MTPE de reconocimiento de la nueva Junta 
D»rectiva de la Federacion Nacional 
Copia de la ONI de* Secretario General - FTNMMSP 

Copia tedateada por el Ministers de Trabajo dei acta de la 87 Asamblea Nacional de 
Delegados y la trrma de los as/stentes conteniendo cl Acta de VotacJ6n 
Copia de los cargos de las comunicaciones efectuadas a las empresas mineras sobre el 
plaio legal de huelga general Inderinida y Cojjjajo^al. /ada notari atmente de la^rt^H* 
los sindica j os afiliadoy que han ac orda fo v ratificado la hue l R? p pneral indefinida. 
Declaraoon Jutada suscrita por los dlrigentes que conforman la junta directiva actual del 
gremio b.nd.cal recurrt!fite. «,enalandoque la d*cl$i6n se Ma adoptado cumpliendose con 
los requisites senalados en el Inc. b) del Art 73" de la ley de Relaclones Colectivas 
Cop,a del OFlClO N 3 0119 FNIMMSP dirlgida ai Ministro de Trabajo. que da por 

concluida el Trato direcio. 

Sin otro particular nos despedimos de Udv, expresandoles los sentim.entos de nuestra estima 
Institucional 

Atentamente. 



1) 

2) 
31 

4| 
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R I CAR DO JUAREZ W>4 

Secretario General 
DNt: 04642390 



en 



VIDAL ESPINOZA LARA 

: lljj Secretano General Adjunto 
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Secretorio de Dtsaphna y Fiscateooon 




GONZACOauSTO&AL RCJ/BLES 

Secretaries, de Defen 



( 



__A£SpTO 

Secijtgrio de Organizacion 




PEDRO ORTIZ Fk 

Secretono de Segundod Soaai y 
Perwonorios 




VtCE 




CAMAYO 



Secretorio de Segutidad Social y Asuntos 
Penwnorios 




RQBVkTO fclME I 



Secretano de Dfsciptmo y fiualuooon 




JOSE LUIS QABANILLAS REQUtS 

Secretorio de Se'g. y Solud en ei Ttabojo 



ORLANDO CHACA MO N AGO 

Secretorio de Defenso def Medio Ambtente 
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